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Résumé— Avant d’entamer le processus d'apprentissage adaptatif au sein des systémes E-learning, il est essentiel de définir le profil de

I'apprenant qui refléte toutes les caractéristiques dont I'apprenant est habitué a apprendre efficacement.

Les méthodes traditionnelles

d'identification des profils se basent sur I'utilisation du questionnaire pour extraire les données des apprenants. Cela peut entrainer une
perte de temps d'apprentissage, ainsi que les données obtenues ne sont pas pertinentes car la majorité des réponses sont arbitraires.
Pour cela nous proposons un modele pour un apprentissage adaptatif intelligent et dynamique dés la phase de I'évaluation diagnostique
jusqu’a I'assimilation des savoirs. Notre travail est basé sur l'algorithme de classification k-means pour regrouper les apprenants ayant des
caractéristiques similaires selon le modéle de Felder-Silverman. Ensuite, les réseaux neuronaux seront adoptés pour la prédiction des
styles d’apprentissage d’une maniére automatique afin d’'améliorer la performance du modéle proposé

Mots-clés— Profil de I'apprenant ; adaptatif E-learning ; algorithmes d'apprentissage automatique ; k-means ; réseaux neurones.

1 INTRODUCTION

Chaque apprenant apprend différemment, il est illogique
que tous les apprenants ont la méme stratégie pour assimiler
un cours, ou pour réaliser un projet, ou pour faire un travail
pratique.  Cette  problématique est abordée pour
I'apprentissage en présentiel qu'a distance. Cependant, I'évo-
lution des technologies a contribué a 1'émergence du concept
d'apprentissage adaptatif en se basant sur l'utilisation des
technologies d'intelligence artificielle qui ont prouvé leur effi-
cacité a travers les résultats de plusieurs travaux [1, 2, 3, 4, 5,
6]. L'apprentissage adaptatif est une méthode pédagogique
qui adapte la présentation des contenus d'apprentissage aux
besoins pédagogiques de l'apprenant, et qui vise a personnali-
ser le parcours d'apprentissage tant en termes de présentation
que de contenu. Pour assurer un apprentissage adaptatif, on
doit tout d’abord identifier le profil de l'apprenant afin de
construire un contenu pédagogique adapté a ses préférences,
son style d'apprentissage et son niveau de connaissance.
L'identification du profil est générée par plusieurs modeles de
style d'apprentissage tels que : Kolb, Felder-Silverman [7] et
Honey-Mumford, qui définissent les caractéristiques des ap-
prenants lors d’un processus d’apprentissage. Les méthodes
traditionnelles d'identification des profils utilisent le ques-
tionnaire pour collecter les données auprés des apprenants.
Par contre les résultats obtenus grace a cette solution ont mon-
tré quelques inconvénients sur plusieurs niveaux :

Premiérement remplir un questionnaire est une tache
longue et fastidieuse, surtout s'il comporte plusieurs questions
(exemple : questionnaire Felder-Silverman 44 questions), ce

qui rend la majorité des réponses arbitraires et non spéci-
fiques. Deuxiémement, les apprenants sont parfois incapables
de déterminer leur niveau de maitrise de certaines disciplines,
et ils ne sont pas conscients de leur style d'apprentissage. Troi-
siemement, le questionnaire est une méthode statique de col-
lection de données. Alors que le profil de l'apprenant est dy-
namique donc on ne peut la considérer comme une référence
pour la collection des données. C'est pour cette raison que
nous proposons un modele cohérent d'apprentissage adaptatif
intelligent basé sur les technologies de l'intelligence artificielle
et composé de trois phases : la premiére est la classification
des apprenants selon le modele de style d'apprentissage de
Felder-Silverman en utilisant 1'algorithme k-means. Ensuite,
nous proposons l'intégration des réseaux neuraux pour pré-
voir le style d'apprentissage des apprenants afin de rendre le
processus de profilage dynamique et automatique. En der-
niére phase, nous allons offrir aux apprenants un scénario
d'activité d'apprentissage adaptatif aux styles identifiés en
utilisant I'algorithme génétique [8].

Dans la section suivante nous allons aborder le modeéle
proposé avec ses trois phases, ensuite nous allons finir par
présenter une conclusion et les perspectives de notre travail.

2 LE MODEL PROPOSE

Les apprenants apprennent différemment, chacun a ses
préférences, son niveau de connaissances et son style
d'apprentissage. A partir de ce constat, nous avons proposé un
modeéle cohérent et intelligent pour l'apprentissage adaptatif
dans un environnement E-learning. Ce modele (fig.1) est basé
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sur l'intégration des technologies de l'intelligence artificielle
tout en respectant le contexte pédagogique, il comporte trois
étapes : Classification et identification des styles
d'apprentissage : Cette étape vise a déterminer le profil des
apprenants selon les styles d'apprentissage de Felder-
Silverman. L'identification du profil repose sur l'analyse de la
tragabilité du parcours des apprenants via l'interaction avec le
systéme. Cette analyse nous permet de collecter des données a
partir des fichiers log, sur lesquels nous pouvons classer les
apprenants en fonction de leurs styles en utilisant I'algorithme
de classification k-means.

Prédiction des styles d'apprentissage des apprenants : apres
avoir classé les apprenants selon les combinaisons de styles
d'apprentissage de Felder-Silverman, nous avons rendu le
processus d'identification du profil dynamique et automatique
en intégrant les réseaux neuronaux pour la prédiction des
styles.

Proposition d'activités d'apprentissage adaptatif en utilisant
une approche d'optimisation : Cette étape propose des
activités adaptives aux apprenants en fonction des profils
identifiés. Nous avons proposé une recherche intelligente et
optimisée par 1'utilisation de I'algorithme génétique qui
représente une méthode d'optimisation efficace afin d’offrir
aux apprenants le scénario d'apprentissage le plus approprié.
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Figure 1: le modéle proposé pour un systéme d'apprentissage
adaptatif

3 CONCLUSION

Les technologies de l'intelligence artificielle ont contribué a
l'amélioration du parcours d'apprentissage dans les systemes
E-learning. IIs ont soutenu 1'émergence du concept d'appren-
tissage adaptatif, qui représente un vaste champ de recherche.
Notre objectif est d'assurer un apprentissage personnalisé qui
offre aux apprenants un certain nombre d'activités adaptatives
en termes de contenu, de présentation et de type de média
utilisé. Pour cela, nous avons proposé un modéle de systeme
d'apprentissage adaptatif et intelligent composé de trois
phases : la classification des profils des apprenants selon le
style de Felder-Silverman en utilisant 1'algorithme k-means,
puis la prédiction des styles d'apprentissage aux nouveaux
scénarios en utilisant les réseaux de neuronaux et enfin la

suggestion des activités adaptatives aux styles identifiés en se
basant sur une méthode d'optimisation précisément l'algo-
rithme génétique. En guise de perspective, nous allons passer
a I'implémentation de ce modele au sein d’une plateforme E-
learning.
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